MERSİN BAROSU İNSAN HAKLARI MERKEZİ YÖNERGESİ
İşbu yönerge, 1139 Nolu Avukatlık Kanunu’nun 76., 95/21. ve 110/17. Maddeleri uyarınca, hukukun üstünlüğü ve insan hakları ilkelerini korumak, kollamak ve teşvik etmek için faaliyetler yürütmek amacıyla Mersin Barosunun İnsan Hakları Merkezinin (İHM) kurulmasını ve işlevlerini düzenler. 
I. BÖLÜM

Madde 1 

Amaç ve Kapsam
Bu yönerge Mersin Barosunun İHM’ni, onun iç örgütlenmesini, yetkilerini, üyelik koşullarını, personel ve bütçesini, işleyişini, kayıtlarının tutulmasıyla dijital bir veri bankası kurulmasını ve ayrıca Mersin barosunun yönetim kurulu ve diğer merkezler/komisyonlarla TBB’nin İHM ile eşgüdümünü ile ilgili kuralları belirler.  
Madde 2  

Tanımlar
Bu yönergede kullanılan terimlerin anlamı aşağıdaki gibidir:
Birlik ya da TBB: Türkiye Barolar Birliği  
İnsan Hakları Merkezi (İHM)- Hukuk üstünlüğü ve insan hakları konusunda mesleki, kurumsal ve uygulamaya yönelik araştırma ve çalışma yapmakla görevli baronun bir kurumudur. İHM ayrıca insan hakları alanındaki ulusal ve ulusal üstü hukuka uygun olarak temel özgürlüklerin ve insan haklarının korunması, uygulanması ve geliştirilmesini amaçlar.
Yönetim Kurulu- Baronun yönetim organı
Koordinatör- Baro Yönetim Kurulunun İHM’ne atadığı üyesi 
Başkan- İHM Yürütme Kurulunun başkanı 
İHM Yürütme Kurulu- İHM yönetim organı
Üye- Kayıtlı bir avukat/ İHM’nin üyesi olan insan hakları meselelerinde bilgili ve/veya tecrübeli bir baro üyesi
Madde 3

İHM’nin Yetki ve Görevleri
İHM’nin aşağıdaki yetki ve görevleri bulunmaktadır: 

1. Hukukun üstünlüğü ve insan hakları kavramlarının uygulanabilirliğini korumak, savunmak ve teşvik etmek
2. Ulusal ve uluslararası insan hakları belgelerinde benimsenen, insan haklarına ihlallerinin önlenmesi veya bunlarla ilgili adaletin sağlanmasıyla ilgili olarak ulusal ve uluslararası yargı ve idari mercilerine başvurmak
3. İnsan hakları konusunda uzman avukatların eğitilmesi ve aynı kalitede hizmet vermelerini sağlamak için Anayasa Mahkemesi ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve bunların içtihadlarıyla ilgili meslek içi eğitimler düzenlemek
4. İnsan hakları konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararası alanda kişi, kurum ve kuruluşlarla ilişkiler ve işbirlikleri kurmak ve bunları sürekli geliştirmek 
5. Toplumun insan hakları alanında bilgisini ve duyarlılığını geliştirmeye yönelik projeler üretmek ve uygulamak
6. İnsan haklarına ilişkin ulusal ve uluslararası alanda seminer, konferans, meslektaşlar arası toplantı ve benzeri etkinlikleri düzenlemek
7. İnsan hakları alanındaki gelişmeler ve eğilimleri izlemek ve bunları baro yönetim kuruluna ve TBB İHM’ne raporlamak
8. Mersin Barosu ve TBB İHM ile eşgüdümlü olarak insan haklarıyla ilgili yıllık, süreli ve  ihtiyaca binaen yayınlar yapmak
9. Arşiv, kütüphane ve benzeri tesis ve araçları kurmak ve muhafaza etmek
10. Rapor edilen insan hakları ihlalleriyle ilgili dijital bir veri bankası kurmak ve muhafaza etmek 
11. İHM’nin yıllık bütçesini ve ihtiyaçlarını hazırlamak ve rapor etmek 
12. İHM’nin yıllık faaliyet planını ve/veya birden yılı kapsayan stratejik planını hazırlamak
13. Bu yönerge (yönetmek) amacını gerçekleştirmek için ilgili gördüğü diğer etkinliklerde bulunmak 
II. BÖLÜM

Madde 4

İHM’nin İç Örgütlenmesi
1. İHM Mersin Barosu yönetim kurulu koordinatörü (Koordinatör), İHM yürütme kurulu Başkanı (Başkan), İHM yürütme kurulu ve İHM üyelerinden (üyeler) oluşur. İHM Baronun yönetim kuruluna karşı sorumlu olup yönetim kuruluna Koordinatör vasıtasıyla raporlama yapar. 
Madde 6

Koordinatör
Koordinatör ,  Baronun yönetim kurulu tarafından İHM yürütme kuruluna atanır. Koordinatör yönetim kurulu ile İHM’nin yürütme kurulu arasındaki eşgüdümden sorumludur. Koordinatörün görev süresi yönetim kurulunun görev süresiyle sınırlıdır. 
Madde 7

Yetkileri

1. İHM yürütme kurulu başkanı Baronun yönetim kurulu tarafından atanır.  
Başkanın görev süresi Baro yönetim kurulunun görev süresiyle sınırlıdır.
2. İHM başkanının görevleri aşağıdaki gibidir:
1. İHM yürütme kurulunu, Baronun yönetim kurulunun bilgisi dahilinde insan hakları ile ilgili tüm toplantılarda temsil etmek

2. İHM yürütme kurulu toplantılarının gündemini onaylamak ve bu toplantılara başkanlık etmek 
3. Seçilmesinden sonra ilk yürütme kurulu toplantısı ve gerekli gördüğü hallerde olağanüstü yürütme kurulu toplantısı çağrısı yapmak

4. Baronun yönetim kuruluna İHM’nin stratejik planını sunmak 
5. Baronun yönetim kuruluna İHM’nin faaliyet planını sunmak 

6.  İHM’nin taslak bütçesini onaylanmak üzere Baronun yönetim kuruluna sunmak

7. Yürütme kurulu ile birlikte İHM’nin Faaliyet Raporunu hazırlamak ve onaylanmak üzere Baronun yönetim kuruluna sunmak 
Madde 8
Yürütme Kurulu
1. İHM yürütme kurulu, Koordinatör, Başkan ve Baronun hak temelli diğer komisyonlarının temsilcilerinden oluşur

2. İHM yürütme kurulu üyeleri, yönetim kurulu tarafından insan hakları alanında aktif ve tanınmış avukatlar arasından atanacaktır.  
3. İHM başkanı İHM yürütme kurulunun kurucu toplantısının çağrısını yapar. Her ay iki defadan az olmamak üzere, yürütme kurulu düzenli olarak toplanır.  
3. Yürütme kurulu üyelerinin görev süresi Baro yönetim kurulunun görev süresi ile sınırlıdır.

4. İHM yürütme kurulunun görevleri aşağıdaki gibidir:
1. İHM’nin faaliyet planına uygun olarak, projelerin, çalışma programlarının ve eğitimlerin hazırlanması ve uygulanması 
2.
Görev süresini kapsayacak şekilde İHM’nin stratejik planını ve buna denk düşen faaliyet planını hazırlamak
3. Yıllık bütçeyi hazırlamak ve İHM’nin harcamaları hakkında rapor sunmak 
4. İHM’nin faaliyet raporunu hazırlamak 
5. İHM faaliyetlerinin kayıtlarını organize ve muhafaza etmek 
6. Eğitim ihtiyaçlarını değerlendirmek ve yüz yüze ve online eğitimler organize etmek, eğitimin içeriğini, kitapçıklarını ve eğitici eğitimlerini hazırlamak

7. İnsan hakları ilgili dijital veri bankası oluşturup muhafaza etmek 

8. İHM personelini organize etmek ve performansını değerlendirmek 
9. İHM’nin amaçlarını gerçekleştirmek için gerekli çalışma grupları kurmak ve bunlar arasındaki eşgüdümü sağlamak
10. Baro yönetim kurulu tarafından verilen İHM’nin faaliyetleriyle ilgili diğer tüm görevleri yerine getirmek.
Madde 9
İHM İdari Personeli
İHM işleri Baro yönetim kurulu tarafından atanacak idari personel tarafından desteklenecek. İdari personel İHM’ninin faaliyetlerinin düzgün bir şekilde gerçekleştirilmesinden, toplantıların tutanaklarının tutulmasından, arşivlerin ve yazışmaların organize ve muhafaza edilmesinden, İHM’nin amaçlarıyla örtüşen araştırmaların yapılmasına destek olmaktan sorumludur. 
III. BÖLÜM
Madde 10
Eşgüdüm  

1. İHM, Çocuk Hakları Merkezi, Kadın Hakları Merkezi ve Baro’nun diğer merkez/komisyon/kurullar arasında eşgüdüm bu kurumların temsilcilerinin İHM yürütme kurulu toplantılarına katılmasıyla sağlanacaktır. Diğer komisyonların temsilcileri oy kullanma hakkı olmaksızın gözlemci statüsünde olacaklardır. 

2. Yürütme kurulu başkanı diğer baroların İHM’leriyle eşgüdümden sorumlu olacaktır. İHM başkanları arasında düzenli eşgüdüm 3 aylık toplantılarla sağlanacaktır. 

3. Yürütme kurulunun başkanı  TBB İHM ile eşgüdümden sorumlu olacaktır.  Düzenli eşgüdüm 3 aylık toplantılarla ve  raporlarla sağlanacaktır.

IV. BÖLÜM
Madde 10
Bütçe
1. Mersin Barosunun yönetim kurulu Stratejik Plan ve Faaliyet Planı ihtiyaçlarına göre İHM’ne yıllık bir bütçe tayin edecektir. 

2. Yönetim kurulunun onayına bağlı olarak İHM uluslararası ve ulusal kuruluşlardan bağış kabul edebilir.

V. BÖLÜM
Madde 11

Nihai Hükümler
Bu yönerge Mersin Barosu Yönetim Kurulunun 26.05.2021 tarih 2021/528 sayılı kararı ile Kabul edilmiştir.  

